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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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ONSOZ

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlari
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile

(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmni ilk olarak 2015 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,

toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024- 2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’{i 5rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini1 daha yilikseklere

tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

HUSEYIN VE MUSTAFA HOSUKOGLU IMAM HATIP ORTAOKULU olarak en biiyiik amacimiz yalnizca IMAM HATIP
ORTAOKULU mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



HUSEYIN VE MUSTAFA HOSUKOGLU IMAM HATIP ORTAOKULU stratejik planlama caligmasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir

belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

HUSEYIN VE MUSTAFA HOSUKOGLU iIMAM HATIP ORTAOKULU (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasmda emegi gecen Strateji Ydnetim Ekibi’ne ve uygulanmasida yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere

tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii
Saban ALP
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Saban ALP Okul Miidiirii Memik DURMAZ Hizmetli

Ugur Salih OZKALE Miidiir yrd. Ugur GOKCEK Muhtar

Leyla BARUT Ogretmen Biilent CESMECI STK Temsilcisi

Haci Mehmet AYDEMIR Ogretmen ibrahim GULSEVEN 0.A.B. Bsk.

Berat TUMUR Okul Ogr. Mecls. | Beyza YILMAZ Ogrenci Mec.Uyesi
Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Sehitkamil Ilgesi Giivenevler Mahallesinde bulunmaktadir. Hiiseyin ve Mustafa Héstikoglu ailesi tarafindan yaptirilan okulumuz 2012
yilindan itibaren imam hatip ortaokulu olarak egitim ogretime baslamistir. Okulumuz egitim ogretime basladigi giinden bu yana akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif alanda ¢esitli basarilar gostermistir. Okulumuz ogretmenleri de ogrencilerimizin basarist igin gerekli 6zeni her zaman
gostermektedir. Okulumuz hizmet binast Giivenevler Mahallesi 29001 nolu Cadde iizerinde Polis Lojmanlarimin tam karsisinda bulunmaktadir.

3600 metrekare alan tizerine insa edilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tlcesi: Sehitkamil

Giivenevler Mahallesi 29038 nolu cadde

Adres: Giivenevler Polis Lojmanlar1 Yani Sehitkamil /[ Cografi Konum (link): | http://meb.ai/Y5iEyd
GAZIANTEP
Telefon
0342 322 23 18 Faks Numarasi: 0342 3222318
Numarasi:

e- Posta Adresi:

hosukogluiho @gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://hosukoglu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:  |760682 Ogretim Sekli: Tam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 -2014 Toplam Cahisan Sayisi

Kiz 148 Kadin 18
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 129 Erkek 10

Sayis1

Toplam |277 Toplam |28

Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 19,7 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 19,7




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

13

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn

200,00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 7 17 24
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 2
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilarn

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 kat + zemin Cok Amagcli Salon 1
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 936 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarm Alani (m2) 72 Is Atélyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 59 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alan1 (m2) 734 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 966

Okul Kapal1 Alan (m2) 734

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 640

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayisi 18

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A - 23 23 TA 16 16

5B - 23 23 7B 16 16

5C 24 - 24 7C 14 14

5D 25 - 25 7D 14 14

6A - 14 14 8/A 14 14

6B - 16 16 8/B 26 26

6C 20 - 20

6D 20 - 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 12
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 14.283,00TL 11.605,00TL
2023 41.000,00TL 18.000,00TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulun giivenli, temiz ve disiplinli oldugu goriisii

Okulun basarili, 6gretmenlerin ilgili olmas1

14



Okulda bilisim atdlyesinin olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Ogretmenlerle istedikleri zaman goriisebilmeleri ve sorularinin cevaplarini bulabilmeleri

Okulda diizenlenen yarismalarin olumlu etkisi
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogrencilerin davranissal olarak biiyiik sikintilarinim olmamasi

Sosyal, akademik ve sanatsal yonden basarili bir okul olmasi

Spor salonu, bilisim sinifi olmamasi

Derslik sayisinin az olmasi

Toplumsal degerlere cok 6nem veren bir yapiya sahip olunmasi

Okulda caligan 6gretmen kadrosunun iyi olmasi, dinamik, geng ve aktif olmasi

Hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin goriislerine deger verilmesi

Calisanlarin arasindaki iletisimin iyi olmasi

Okulumuzda cok fazla sosyal aktiviteler, geziler diizenlenmemesi

Ogrencilerimizin basarilarmin karsiliksiz kalmadigi, ddiillendirildigi ve tesvik edildigi

Miifredat kaynakli problemlerin olmas1

15



Ders saatlerinin ge¢ baslamasi1 ve bir giin sekiz ders olmas1 olumsuz etkisi

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6gretmenlerinin ilgili olmasi

Okulumuzun ¢ok temiz, disiplinli, basarili oldugu

Okulumuzun sportif faaliyetlerinin daha iyi kosullarda yapilmasi i¢in spor salonu istegi

Okulumuzda kodlama dersinin daha iy1 yapilabilmesi i¢in bilisim sinifi istegi
Okulumuzda kullanilan ¢ok amagl salonun yeterli kapasitesi olamadig1 goriisii

Okulumuzda kitap okuma aliskanlig1 kazandirildig1 gortist

16



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayismin az olmasi, basarili olmaya istekli olmasi
Calisanlar Uyumlu olmalari, 6devlerini aksatmamalar1
Veliler Her konuda istekli ve yardimci
Bina ve Yerleske Merkezde, ulasim kolay ve kiiciik
Donanim Donanimsal eksiklerimiz yok
Biitce Biitce yeterli
Yonetim Siirecleri Calisanlara destek ve bir ekip ruhu var.
Iletisim Siirecleri [letisim kuvvetli
Vb

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Sorumluluklarint  tam anlamiyla yerine getiremiyorlar. Okulun
cevresinden degil uzaktan gelmeleri

Calisanlar Say1 yetersizligi, memur olmamasi

Veliler Bazi velilerin ilgisiz olusu

Bina ve Yerleske

Spor salonu olmamasi

Donanim

Okulumuzda bilisim siifinin olmamasi

Biitce

Fotokopi gibi ihtiyaclar icin biit¢e yetersizligi

YoOnetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun sayica az olmasi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin iletisim siireclerindeki kopuklugu

Vb

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Imam hatip ortaokullarina devletin verdigi destek
Ekonomik Okul aile birligi destegi
Sosyolojik Her 6grencinin esit olmas1
Teknolojik Her smifta etkilesimli tahta bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Idarenin ve calisanlarin mevzuata hakim olmalar1

Ekolojik

Okulumuzun ¢evresinin nezih olmasi, hemen yaninda polis lojmanlarinin

olmasi
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Tehditler

Politik Siyasete hakim olan insanlar degismesi

Ekonomik Maddi olanaklarin yetersiz olmasi

Sosyolojik Toplumun kiz ¢ocuklarinin egitimine bakis acis1

Teknolojik Bilisim sinifi olmamas1 ve teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatta siirekli degisiklikler olmasi

Ekolojik Ogrencilerimizin okulumuzun yakin ¢evresinden gelmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmm planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siliregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okula devam konusunda higbir 6grencimizde sikint1 yoktur.
Okula uyum ve oryantasyon konusunda rehber 6gretmenimiz ve
2 Diger 6gretmenlerimiz dgrencilerimize rehberlik etmektedir.
3 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan birey bulunmamaktadir.
4 Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir. Fakat sayisi ¢ok azdir.

Bu 6grencilerimizde genel anlamda bagarilidirlar.

5 Okulumuz egitim 6gretim saatleri disinda da herkese her zaman agiktir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz akademik anlamda il genelinde basarilidir.

Okulumuzda smnif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

Okulumuzda memur yoktur.

Okulumuzda 6gretim yontemleri son yillarda yapilan degisikler ve teknolojiye gore yapilmaktadir.

Okulumuzda ders arag gerecleri yeterlidir. Ozellikle fen ve sosyal bilimler dersleri agisindan imkanlar yeterlidir.

A | A W N

Okulumuzda kiitiiphane bulunmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda kurumsal iletisimde hig¢bir sikint1 yoktur.

Yonetim ¢alisanlarla is birligi icindedir.

Bilisim sinifi bulunmamaktadir.

Okulumuzda donanimsal olarak bir sikint1 yoktur. Yeterli sayida vardir.

Okulumuz ¢ok temiz bir okuldur.

Okulumuzda is giivenligi ve okul glivenligi bakimindan yapilacak olan her sey yerine getirilmistir.

N QN i A W

Okulumuzda dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu servis ile gelmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6zliim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarh, kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.
ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zglirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarm da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiiriitiilen ¢galigmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.
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10) Katiimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari yonden

karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak

iizerimize diigsen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N Mevcut HEDEF
0
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20 25 30 35
PG.1.1.a 15 12

yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. y slayan og y y %98 %100

egitimine katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %6 %5 %4 %3
PG.1.1.d. & g gt %7 %7

devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %1 %1 %1 %1
PG.1.1.e. g g g ) %1

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.LLE. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . . 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0
PG.1.1.g. yarboyu og P ¢ 0 %70

devam orani1 (%) (halk egitim)
PG.1.1Lh. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 " 0 0 0 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 Devam5121.1k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Ug,.ur"Sahh Ozkale 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan o%r?ncﬂerm velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1ya(j; c.iuyan bireylerin ) Ugur Salih Ozkale
1.14 kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor - Mayis 2023
T Miidiir Yardimeisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani Ugur Salih Ozkale Her ayn son haftas:
o (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcist
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Ugur Salih Ozkale Her ayn son haftasi
1.1.6 s "
sayis1 (say1) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gec¢is basari ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilart

gibi akademik basariyt takip eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 12 15 20 25 30 35
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamas (8. Sinif) 74 76 78 78 80 80
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant %90 %95 %100 %100 %100 %100
Egitim-6gretim yili igerisinde grencilerden belge alanlarin oram %80 %85 %90 %90 %95 %95
Eylemler
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; . Eylem Eylem
N gl Sorumlusu Tarihi
Ugur Salih OZKALE Her aym son haftasi
1 Okuma  saati  etkinliginin  igerigi = zenginlestirilerek  dramatizasyonla
: desteklenecektir. Miidiir Yardimcisi
Ugur Salih OZKALE Her ayi son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Miidiir Yardimeisi
Leyla BARUT Her ayi son haftasi
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. BT Rehber Ogrt.
Leyla BARUT Her ayin son haftasi
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. BT Rehber Ogrt.
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftasi
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani
: artirllacaktir. Miidiir Yardimcisi
Ugur Salih OZKALE
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenciler miikafatlandirilacaktir. Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftas
6
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftasi
8 Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Miidir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faalivetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, %55 %60 %60 %65

PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan | %45 %50
Ogrenci Oran1 (%)

PGS qul d1§1 Ggrenme ortarr.l.lailrl kapsammda diizenlenen w01 RB05 %28 %35 %40 %45
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 2 3 4 5 6 7
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere %50 B55 %65 %75 %85 %85
Katilan Ogrenci Oram ? ’
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan %6 %7 %8 %9
o : %4 %5
Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram %02 %3 %3 Y04 %4 %4
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi _
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | UgurSalihOZKALE Her aym son haftas:
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | vuqir vardimers:
getirilecektir.
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftasi
2 Miize, Oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimerst
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftast
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimetst
. . e e . el L Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftasi
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidirligi ile is birligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir. Midiir Yardimeist
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftast
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimetst
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftast
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiic Yardimetst
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftast
7 Yarisma duyurularmm zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiie Yardumers:
Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftasi
8 Ogrencilerin 1lgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Midii Yardimets:
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler).
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet oran
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
i 4 4
PG.3.11 V\{eb 2 Ar?glan, §"I:EM, Robotik Kodlama %1 %0 % % %5 %5
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan | o /%65 | 4 /%13 6/%20 | 6/%20 |7/%23 8/ %26
Ogretmen Sayisi/ Orani 7
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . L. Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftast
Web 2 araglarina yonelik ogretmen yeterliklerinin
3.1.1. o Miidiir Yardimcisi
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Vg Salih OZKALE Her aym son haftasi
3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir. Miidiir Yardimerst
. . . .. | Ugur Salih OZKALE Her ayin son haftasi
Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi
3.1.3 sa gl anacaktir. Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
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Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [ 2027 2028
PG.311 Hentiz yayginlastirilmasi yapilmamais ve
T maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 0 0 0 0
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
) %85 %90 %90 %90
Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani %80 %85 ’ ’ ’ ’
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 5 3 3 4 4
Sayisi

33



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Gelecegin Laboratuvar Smiflarmm kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata Ugur Salih OZKALE Midiir Yardimets: Her ayim son haftast

*5e | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin Ugur Salih OZKALE Midiir Yardimeis: Her ayin son haftast

b olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin dtizenlenmesi Ugur Salih OZKALE Midiir Yardimeis: Her aym son haftasi

Beyaz Bayrak Sertifikasinm alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Ugur Salih OZKALE Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

Ugur Salih OZKALE Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Atk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas is birligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Ugur Salih OZKALE Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

34



Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
%80 %80 %85 %85
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %70 %75 0 0 0 0
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan v 5 4 3 2 1
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Ugur Salih OZKALE Midir Yardimers: Herayin son hafast
"7 | benimsenecektir.
. Ugur Salih OZKALE Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftast
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 108000

TOPLAM 15000 18000 22000 25000 28000 108000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



[zleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiirtine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

[zleyen yilin subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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